Organizacion: Asociacion Civil Empresaria Hotelero Gastronémica
y Afines Rosario - AEHGAR

AEHGAR

Dia 1

Curso: “Herramientas de Gestion para el Trabajo en Equipo”

Fundamentacion:

El mundo en el que vivimos estd atravesando grandes cambios en
distintos ambitos, el liderazgo y la conduccion de personal en conjunto con la
autogestion, no esta ajena a ello.

Esta propuesta brinda a los participantes herramientas practicas que
permitan estar a la vanguardia de las competencias necesarias para trabajar

de la forma mas efectiva y productiva posible.

Liderazgo no es mas tener personas a cargo, sino tener a disposicion los
medios necesarios (Competencias Interpersonales e Intrapersonales) para

llegar a los resultados y objetivos planteados de la forma mas satisfactoria.

El nuevo liderazgo consta de desarrollar perfiles profesionales donde
optimice el talento de las personas con retos motivantes generando
compromiso y equilibrando los objetivos de la organizacidn con los personales
y profesionales.

Objetivo General:

v" Desarrollar competencias de Gestién, Trabajo en Equipo y Liderazgo.

Programa / Ejes Tematicos:

1) Gestionar en estos tiempos en base a autogestion.
2) Herramientas del Coaching. Distinciones.

3) Tablero de comandos.

4) Gestion en base a indicadores.



5) Objetivos S.M.A.R.T.y K.P.l.s
6) Embudo de conversion.

7) Matriz de Gestion del Tiempo.
8)

9)

10) ¢ Como dar feedback?

Generando reuniones efectivas.

Conversaciones dificiles, ¢ Qué hacer?

Dia 2

Charla: “La Inteligencia Emocional en el Trabajo en Equipo”

Objetivo General:

v Comprender la importancia de la Inteligencia Emocional en los espacios

de trabajo.

Programa / Ejes Tematicos:

1) éQué es la Inteligencia Emocional?

2) Herramientas para la Inteligencia Emocional.

3) Emociones y estados de dnimo.

4) Competencias blandas.

5) éComo llevar la inteligencia emocional al trabajo?

6) Larelacion entre Inteligencia Emocional y Trabajo en Equipo.
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