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En la ciudad de Buenos Aires a los 20 dias del mes de mayo de 2019 siendo las 18:40
horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO - SECRETARIA
DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO-, ante el Dr. Adolfo SAGLIO ZAMUDIO,
Asesor de la Secretaria de Trabajo y la Lic. Juliana CALIFA, a cargo del Departamento
de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA}, el Sr. Juan José BORDES (MI N° 11.008.935), Secretario
Gremial, el Sr. Miguel HASLOP (MI N° 16.164.600), la Sra. Susana ALVAREZ, Ia Sra.
Laura SASPRIZZA, el Sr. Alvaro Ociel ESCALANTE (MI N° 17.645.447), el Sr. Nelson
Nestor RASINI (Ml N2 17.451.311), el Sr. Juan Domingo CASTRO (Ml N2 13.917.944),
el Sr. Ovidio ZUNIGA (MI N2 8.213.713), con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar
GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la
FEDERACION EMPRESARIO HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEHGRA), Sr. Daniel SUFFREDINI (MI N2 20.330.194), el Sr. Gustavo
FERNANDEZ CAPIET (MI N2 20.281.309), el Sr. Hugo de BARBA (MI N2 13.714.003),
el Sr. Luis Maria CERONE (MIN2 10.808.641), el Sr. Marcelo Claudio GIOVANNONI (Ml
N2 13.295.330), el Sr. Fernando DESBOTS (MI N2 16.800.892), la Sra. Fabiana SADIR,
con el patrocinio del Dr. Ignacio CAPURRO (MI N2 17.492.427),

Abierto el acto por los funcionarios actuantes, luego de un amplio intercambio de
opiniones, AMBAS REPRESENTACIONES en conjunto y de comun acuerdo

manifiestan que: vienen en este acto a presentar el acuerdo salarial para el CCT N2

)
389/04 correspondiente a la paritaria 2019-2020. Las partes ratifican el mismo en todo (/ 4
sus términos y solicitan la homologacion. " — "

o

J ;) En este estado los funcionarios actuantes dejan constancia que atento el tenor del ‘ //
acuerdo presentado, el mismo sera sometido al correspondiente control de legalidad. 5 /, i

__ No siendo para mas a las 21.00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes previg t—

r ante los actuantes que certifican. /N

lectura y ratificacion

REPRESENTACION 4f REPRESENTACION FEHGRA



ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Mayo de 2019 se relunen en
representaciéon de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), el Sr. Juan José
BORDES (MI N° 11.008.935), Secretario Gremial, el Sr. Miguel HASLOP (Ml N°
16.164.600), la Sra. Susana ALVAREZ, la Sra. Laura SASPRIZZA, el Sr. Alvaro Ociel
ESCALANTE (MI N° 17.645.447), el Sr. Nelson Nestor RASINI (Ml N2 17.451.311), el Sr.
Juan Domingo CASTRO (Ml N2 13.917.944), el Sr. Ovidio ZUNIGA (M| N2 8.213.713),
con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, por una parte, y por la
otra, en representacion de la FEDERACION EMPRESARIO HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), el Sr. Daniel
SUFFREDINI (Ml N2 20.330.194), la Sra. Verénica SANCHEZ.( MI N2 23.235.857), el Sr.
Gustavo FERNANDEZ CAPIET (Ml N2 20.281.309), el Sr. Hugo de BARBA (Ml N?
13.714.003), el Sr. Luis Maria CERONE (Ml N2 10.808.641), el Sr. Marcelo Claudio
GIOVANNONI (MI N2 13.295.330), ), la Sra. Fabiana SADIR, y el Sr. Fernando DESBOTS
(MI N2 16.800.892), con el patrocinio del Dr. Ignacio CAPURRO (M| N? 17.492.427, las
que de comun acuerdo manifiestan:

Que atento al desarrollo de las negociaciones llevadas a cabo en el marco de las
reuniones directas realizadas entre las partes y cuartos intermedios requeridos ante la
Autoridad de Aplicacion en oportunidad de las audiencias convocadas; se ha logrado el
presente acuerdo que regira la pauta salarial con vigencia entre el 1° de junio de 2019
hasta el de 31 mayo de 2020, siendo requisito el previo dictado de la disposicion
homologatoria, a todos sus efectos, por parte del Ministerio de Produccién y Trabajo de
la Nacién; bajo las siguientes clausulas:

PRIMERO: Disponer para la totalidad del personal encuadrado en las categorias
profesionales del convenio colectivo de trabajo 389/04 una gratificacion extraordinaria por
unica vez, no regular ni habitual, exceptuada en los términos contemplados en el Art.6 de
la ley 24241, pagadera en forma conjunta con los haberes del mes de junio de 2019, cuyo
valor para cada categoria se detalla en las planillas adjuntas, que conforman los anexo§/ 4
[, 11, 1.1 y 1l1.2. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estaran sujetas a ||
aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningun tipo ni naturaleza. 7

julio, agosto y septiembre de 2019, la vigencia de un adicional transitorio de caracter .
remunerativo, que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria ﬂ(
rofesional y para cada uno de los tres meses indicados se detallan en las planillas”
adjuntas que conforman los anexos |, Il, 1.1 y 111.2.

SEGUNDO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente a los mesesdé‘\\@

TERCERQO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2019, y enero de 2020, la vigencia de un adicional_
transitorio de caracter remunerativo, que no se integra a los basicos de conve »Lo, cuyo
valor para cada categoria profesional y para cada uno de los cuatro meses indicad
detallan en las planillas adjuntas que conforman los anexos L I, A y 111.2.. \




CUARTO: Disponer para los haberes correspondientes exclusivamente al mes de febrero
de 2020, la vigencia de un adicional transitorio de caracter remunerativo, que no se
integra a los basicos de convenio, cuyo valor para ese mes para cada categoria
profesional se detallan en las planillas adjuntas que conforman los anexos |, I, 1.1 y 111.2..

QUINTO: Disponer para los haberes del mes de marzo de 2020 conformar el nuevo
basico de convenio, que tendra incidencia sobre los adicionales convencionales cuyo
valor para cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas que conforman
los anexos I, 11, II1.1 y 111.2.

SEXTO: Todas las sumas derivadas de los Articulos Segundo, Tercero y Cuarto
precedentes, se liquidaran y detallaran por separado en los recibos de haberes bajo la
denominacién “Acuerdo Salarial 2019 Suma Remunerativa”. La gratificacién
extraordinaria acordada en el Articulo Primero, se liquidara bajo la voz: “Gratificacion
extraordinaria No Remunerativa”.

SEPTIMO: En consecuencia, y conforme la zonificacién oportunamente dispuesta se
resuelve la suscripcidén de escalas salariales que se detallan en planillas adjuntas, las
cuales forman parte integral del presente Acuerdo, conforme el ambito de aplicacidon
territorial que a cada una de ellas se establece y corresponde conforme el siguiente
detalle:

ANEXO 1: referido al ambito del CCT 389/04 para todo el Territorio Nacional, con
excepcidn de las regiones geograficas y localidades que se detallan en los anexos 2y 3
del presente, siendo la denominada RESTO DEL PAIS.

ANEXO 2: referido al ambito del CCT 389/04 para la ciudad auténoma de Buenos Aires
y los siguientes partidos y localidades de la Provincia de Buenos Aires: Partidos de
Jurisdiccion de la "Asociacidon Empresaria Hotelera y Gastronémica de La Plata y su zon
de influencia" -AEHGLP- (Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown,
Presidente Perén, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverria, Cafuelas, San Mlguel —A -—-v’ T“)
Morén, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, Hurlingham, ltuzaingé,

Quiimes, Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Campana y
Zarate); Partidos de Jurisdiccién de la Asociacién Empresaria del Noreste de la Provincia
de Buenos Aires (ASEN) (San lIsidro, Vicente Lopez, San Fernando, Tigre, Escobar;
Exaltacién de la Cruz, San Martin, Pilar, Malvinas Argentinas).

ANEXO 3.1: referido al ambito del CCT 389/04 para la localidad de Calafate, Provmc;a/
_ ;dé Santa Cruz.
7~ ANEXO 3.2: referido al ambito del CCT 389/04 para la provincia de Tierra del Fuego
Islas del Atlantico Sur.-

L

OCTAVO: ABSORCION: Se establece que los adicionales e incrementos acordados se —
absorberan hasta su concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sno

ntos, 0 denominacién S|m|Iar -
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NOVENO: REVISION: Las partes asimismo acuerdan reunirse en fecha 16 de marzo de
2020, con el objeto de analizar la evolucién de los diferentes factores de incidencia en
relacion a los alcances del acuerdo paritario que en este acto se suscribe para el periodo
1.6.19/31.5.20.

DECIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La Representacion sindical dispone una
contribucién solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos
en el del CCT 389/2004, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de Ias
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el periodo de
vigencia del presente Acuerdo Salarial y como perteneciente a la presente Negociacion
Colectiva durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Salarial (01 JUNIO 2019
al 31 DE MAYO 2020).

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la Unién de Trabajadores a
Turismo, Hoteleros y Gastrondémicos de la Republica Argentina el monto de la cuota
sindical absorbe el monto de la contribucién solidaria establecida en el presente Acuerdo,
no debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes.

La entidad gremial afectara los importes referidos (Contribucion Solidaria) a cubrir los
gastos ya realizados y a realizarse en la gestidén y concertacion de convenios y acuerdos
de todo tipo y al desarrollo de la accién social para el universo de representados y su
grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250.

A tal fin la representacién sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en
el auto homologatorio que la parte empresarial actie como agente de retencidén y
depdsito de dicha contribucion a la orden de Unién de Trabajadores del Turismo,
Hoteleros y Gastrondmicos de la Republica Argentina en las cuentas bancarias
carrespondientes a cada seccional. El depésito se efectuara por mes vencido del 1 al
del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad
administrativa disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria.

DECIMO PRIMERO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo los
compromisos asumidos en el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el
riodo de vigencia del presente convenio y a evitar acciones de protesta y/o conﬂlqto A
~-y a someter la resolucién de los eventuales diferendos que pudieren presentarse en el *_
futuro a los mecanismos de composicién oportunamente otorgados en la convencion P
colectiva de trabajo 389/2004, para todo el ambito territorial de aplicacién. '

DECIMO SEGUNDO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: -



b) Ambas partes, ratificando el reconocimiento reciproco del caracter de Unicos y
legitimos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la
gastronomia y la hoteleria, con fundamento en el Dictamen de fecha 17 de noviembre de
2011, obrante en el expte. 1.372.100/2010, ratifican a las negociaciones paritarias de
alcance nacional en el ambito del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién, como
la forma y oportunidad excluyentes para la fijacién de los salarios, remuneraciones,
basicos de convenio y demas condiciones de los trabajadores de la actividad de la
hoteleria y la gastronomia en todo el Territorio de la Nacién, con la Unica exclusion de la
Provincia de Tucuman.

c¢) La vigencia del presente acuerdo salarial comprende el periodo que abarca desde el
01 junio de 2019 hasta el 31 de mayo de 2020.- Atento a que el presente Acuerdo Salarial
supera el plazo de vigencia estipulado en el convenio colectivo de trabajo 389/04, las
partes convienen en prorrogarlo nuevamente hasta el 31 de mayo de 2020, tanto en las
normas originarias como aquellas que hubieran sido modificadas por acuerdos
posteriores en conjunto por las mismas, sean de indole normativo u obligacional.

Se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente con
los Anexos salariales zonales denominados |, [, ll.1. y 1ll.2 uno para cada una de |
partes, y el restante para su presentacion y ratificacion ante el Ministerio de Produgéion

y Trabajo de la Nacion.
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ANEXO 1: RESTO PAIS

JULIO A SEPTIEMBRE

OCTUBRE 2019 A

MARZO, ABRIL Y

CAT "D" JUNIO 2018 JUNIO 2019 2019 ENERO 2020 FEBRERO 2020 MAYO 2020
BASICO NO REMUNERATIVQO REMg[‘Ei’;IT(':\éO NO REM&EEEIT(':\{)O NO REM%Z’:‘;E\SO NO | Nugvo BASICO
1 18.181 1.818 1.818 4.545 5.091 23.272
2 19.086 1.909 1.909 4772 5.344 24 431
3 19.831 1.983 1.983 4,958 5.553 25.383
4 20.694 2.069 2.069 5174 5.794 26.489
5 21.510 2.151 2.151 5.378 6.023 27.533
6 22.651 2.265 2.265 5.663 6.342 28.993
CAT"C" JUNIO 2018 JUNIO 2019 JuuoA §§1F;T'EMBRE ocg#::g 22:21: A FEBRERO 2020 M‘:‘R:‘?é‘;::;" M
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REM&EET@E\? NO REMK?Z’Z’;E\? NO REMKE‘ET\’;E&O NO | Nuevo BAsico
1 18.512 1.851 1.851 4.628 5.183 23.696
2 19.536 1.954 1.954 4.884 5.470 25.006
3 20.572 2.057 2.057 5.143 5.760 26.332
4 21.361 2.136 2.136 5.340 5.981 27.342
5 22.162 2.216 2.216 5.541 6.205 28.368
6 23.410 2.341 2.341 5.852 6.555 29.965
CAT "B" JUNIO 2019 JUNIO 2019 Juo A ::;T'EMBRE ocg#::c;a 22:;: A FEBRERO 2020 M’:AR:%;‘(?;'L M
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVQ REMg[‘Ei’;Té‘éo NO REMX?E’Z’;TQ&O NO REMKEZT@E\SO NO | Nuevo BasICO
1 19.089 1.909 1.909 4772 5.345 24.434
2 20.257 2.026 2.026 5.064 5672 25.928
3 21.197 2.120 2.120 5.299 5.935 27.133
4 22.031 2.203 2.203 5.508 6.169 28.200
5 22.755 2.275 2.275 5.689 6.371 29.126
6 24252 2.425 2.425 6.063 6.791 31.043
7 26.233 2.623 2.623 6.558 7.345 33.578
CAT "A" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JuLIO A ig;T'EMBRE ocg:::; 22:21: A FEBRERO 2020 M’:ARI_\ZYOC')‘;::JL M
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REM&[‘E%T%O NO REMKEE’Z‘;T%O NO REM%ET\QT%O NO | NuEVo BASICO ("
1 19.661 1.966 1.966 4,915 5.505 25.166
2 20.453 2.045 2.045 5113 5.727 26.180
3 21.370 2.137 2137 5.343 5.984 27.354
4 22.335 2.233 2.233 5.584 6.254 28.589
5 23.448 2.345 2.345 5.862 6.566 30.014.
6 24.637 2.464 2.464 6.159 6.898 31.535
7 31.518 3.152 3.152 7.879 8.825 40,843
?
CAT JUNIO 2019 JUNIO 2018 JULIO A SEPTIEMBRE| OCTUBRE 2019 A FEBRERO 2020 MARZO, A‘ RIL
“"ESPECIAL" 2019 ENERO 2020 MAYO 2020. /-
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVQ REM&[‘E’;@L':\SO N REMK?E&';T(':\SO NO REMXEEBF;’;[TC'\SO NO | NuEvo BASICO
1 21.143 2.114 2.114 5.286 5.920 27.063
2 22.204 2.220 2.220 5.551 6.217 28.421
3 23.069 2.307 2.307 5.767 6.459 29.529
4 24.312 2.431 2.431 6.078 6.807 31.119
5 25.168 2.517 2.517 6.292 7.047 32.215
6 25.521 2.552 2.552 6.380 7.146 32.667
7 33.214 . 3.321 3.321 8.304 9.300 \ 142514
7 \
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ANEXO 2: CABA, GRAN BUENOS AIRES Y LA PLATA

JULIO A SEPTIEMBRE

OCTUBRE 2019 A

MARZO, ABRIL Y

7

CAT "D" JUNIO 2019 JUNIO 2019 2019 ENERG 2020 FEBRERO 2020 MAYO 2020
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO AL BASICO AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 20.152 2.015 2.015 5.038 5.643 25.795
2 21.320 2.132 2.132 5.330 5.970 27.290
3 22.362 2.236 2.236 5.591 6,261 28.624
4 23.558 2.356 2.356 5.889 6.596 30.154
5 24 637 2.464 2.464 6.159 6.898 31.536
6 26.287 2.629 2.629 6.572 7.360 33.647
CAT "C" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JuLio A zsfsT'EMBRE OCJ;":’:OE 22:;: A FEBRERO 2020 M’mf%‘;gg" Y
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO AL BASICO AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 20617 2.062 2.062 5.154 5773 26.390
2 21.981 2.198 2.198 5.495 6.155 28.135
3 23.367 2.337 2.337 5.842 6.543 29.910
4 24 314 2.431 2.431 6.078 6.808 31.122
5 25.298 2.530 2.530 6.324 7.083 32.381
6 27.205 2.721 2.721 6.801 7.618 34.823
CAT "B" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JuLio A gng'EMBRE ocg#::g 22:21: A FEBRERO 2020 M’,‘MRAZ%‘;:;" Y
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO AL BASICO AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 21.122 2.112 2112 5.281 5.914 27.036
2 22.427 2.243 2.243 5.607 6.280 28.707
3 24.014 2.401 2.401 6.003 6.724 30.738
4 24774 2.477 2.477 6.194 6.937 31.711
5 25.865 2.587 2.587 6.466 7.242 33.108
6 28.171 2.817 2.817 7.043 7.888 36.059
7 31.297 3.130 3.130 7.824 8.763 40.060
CAT "A" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JULIo A isfsT'EMBRE ocg#::g 2"’;21: A FEBRERO 2020 M"‘dﬂffé‘z‘gz“;" Y
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO AL BASICO AL BASICO AL BASICO NUEVO BASICO
1 21.857 2.186 2.186 5.464 6.120 27.977
2 23.214 2.321 2.321 5.803 6.500 29.713
3 24.840 2.484 2.484 6.210 6.955 31.795 “H
4 26.126 2613 2.613 6.532 7.315 33.441
5 27.599 2.760 2.760 6.900 7.728 35.326
6 29.094 2.909 2.909 7.274 8.146 37.241
7 37.455 3.745 3.745 9.364 10.487 47.942
4 /
CAT JUNIO 2019 JUNIO 2019 JULIO A SEPTIEMBRE| OCTUBRE 2019 A FEBRERO 2020 MARZO, AB;«'L Y
"ESPECIAL" 2019 ENERO 2020 MAYO 2?20
REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO | REMUNERATIVO NO f"
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO AL BASICO AL BASICO AL BASICO NUEVO BA\iICO)
N 1 24553 2.455 2.455 6.138 6.875 31.428 |
y 2 26.068 2.607 2.607 6.517 7.299 33.367
3 27.310 2.731 2.731 6.828 7.647 34.957
4 28.985 2.898 2.898 7.246 8.116 37.101
5 30.181 3.018 3.018 7.545 8.451 {\38.631
6 31.023 3.102 3.102 V7.756 8.686
7 40.090 4.009 10.023 11.225

~se70s |,/ -
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ANEXO 3.1: EL CALAFATE

JULIO A SEPTIEMBRE

OCTUBRE 2019 A

MARZO, ABRIL Y

CAT "D" JUNIO 2019 JUNIO 2019 2019 ENERG 2020 FEBRERO 2020 MAYO 2020
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMXE‘E&QIT%O NO REM%EF:QIT(%O NO REM;":‘;?’;E\E)O NO | Nuevo BASICO
1 19.952 1.995 1.995 4.988 5.587 25.539
2 20.342 2.034 2.034 5.086 5.696 26.038
3 21.809 2.181 2.181 5.452 6.107 27.916
4 22.755 2.276 2.276 5.689 6.372 29.127
5 23.639 2.364 2.364 5.910 6.619 30.258
6 24.924 2.492 2.492 6.231 6.979 31.902
CAT "C" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JuLio A §§1F;T'EMBRE ocg:::cf::;: A FEBRERO 2020 M’;AR:\?C');?;;L Y
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMﬁ[‘ET\gE\(’)O NO REME\'L“ET@[T%O NO REMﬂ[‘EB';‘;T(':\éO NO | Nuevo BAsicO
1 20.376 2.038 2.038 5.094 5.705 26.081
2 21.481 2.148 2.148 5.370 6.015 27.495
3 22.651 2.265 2.265 5663 6.342 28.993
4 23.495 2.350 2.350 5.874 6.579 30.074
5 24.384 2.438 2.438 6.096 6.827 31.211
6 25.747 2.575 2.575 6.437 7.209 32.956
CAT "B" JUNIO 2018 JUNIO 2019 JuLIo A isz'EMBRE OCET:::OE 22:;: A FEBRERO 2020 M/’\“R:Y%/;s;on. M
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REM&EE&@T&O NG REMK'SE’;@T&’)O NO REMK'L"ET\QIT%O NO | Nuevo BAsIcO
1 20.999 2.100 2.100 5.250 5.880 26.879
2 22.281 2.228 2.228 5.570 6.239 28.519
3 23.293 2.329 2.329 5.823 6.522 29.815
4 24.239 2.424 2.424 6.060 6.787 31.026
5 25.026 2.503 2.503 6.256 7.007 32.033
6 26.689 2.669 2.669 6.672 7.473 34.162
7 28.862 2.886 2.886 7.215 8.081 36.943
CAT "A" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JuLio A i‘;F;T'EMBRE OCETP:J;:E 22:;3 A FEBRERO 2020 M’;x%‘;gg" Y
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMX[‘E&’;ITC'VOO NO REM:':EBingé‘éo NO REMX'C‘ERA’;TC“(’JO NO | NuEVO BASICO
1 22.041 2.204 2.204 5.510 6.172 28.213
2 23.016 2.302 2.302 5754 6.444 29.460
3 24.014 2.401 2.401 6.003 6.724 30.738
4 25.298 2.530 2.530 6.324 7.083 32.381
5 26.689 2.669 2.669 6.672 7.473 34.162
6 28.138 2.814 2.814 7.035 7.879 36.017
7 36.020 3.602 3.602 9.005 10.085 46.105
CAT JUNIO 2019 JUNIO 2019 |JULIO A SEPTIEMBRE| OCTUBRE 2019 A FEBRERO 2020 MARZO, ABRIL Y
"ESPECIAL" 2019 ENERO 2020 MAYO 2020
e
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMﬁ[‘Ei’;T(':‘éO NO REM:EE;\QT(%O NO REMXEEB';QIT%O NO [ nuevo BASI(;O/
1 26.061 2.606 2.606 6.515 7.297 33.2;58
2 26.705 2.671 2.671 6.676 7.477 34183
3 27.908 2.791 2.791 6.977 7.814 35722 \
4 28.817 2.882 2.882 7.204 8.069 36.886 /
5 29.953 2.995 2.995 7.488 8.387 38.339” |
6 30.895 3.089 3.089 7.724 8651 | [' 39.545
7 40614 | _, 4.061 4.061 11.372 \\NT 1051.986
' 1

10.153




ANEXO 3.2: TIERRA DEL FUEGO

JULIO A SEPTIEMBRE

OCTUBRE 2019 A

MARZO, ABRIL Y

CAT "D" JUNIO 2018 JUNIO 2019 2019 ENERO 2020 FEBRERO 2020 MAYO 2020
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMKEE’:@T&O NO REM&[‘%&Q&? NO REM}L\’[";RAQIT(]:\SO NO | NuEVO BASICO
1 19.033 1.903 1.903 4,758 5.329 24.363
2 19.831 1.983 1.983 4,958 5.553 25.384
3 20.492 2.049 2.049 5.123 5738 26.230
4 21.134 2.113 2.113 5.283 5.917 27.051
5 21.760 2.176 2.176 5.440 6.093 27.852
6 22.651 2.265 2.265 5.663 6.342 28.993
CAT "C" JUNIO 2018 JUNIO 2019 JuIo A i;?'EMBRE ocg:::g 22;’;: A FEBRERO 2020 M'?“R:fc" ':s;"‘ Y
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REMg[‘Eigc“go NO REMX’C‘EBETC'EO NO REM:?ZT\';T(%O NO | NuEVO BASICO
1 19.315 1.931 1.931 4.829 5.408 24723
2 20.155 2.015 2.015 5.039 5.643 25.798
3 21.025 2.102 2.102 5.256 5.887 26.911
4 21.778 2178 2178 5.445 6.098 27.876
5 22.567 2.257 2.257 5.642 6.319 28.886
6 23.190 2.319 2.319 5798 6.493 29.684
CAT "B" JUNIO 2019 JUNIO 2019 JutioA §§;T'EMBRE oc;r#::g ::21; A FEBRERO 2020 M‘,\MR:?&‘;::JL Y
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REM&[‘E&’;E\SO NO REMX[’E&QTQ&O NO REM%EF:QTQ&O NO| Nuevo Basico
1 20.055 2.005 2.005 5014 5.615 25.670
2 21.283 2.128 2.128 5.321 5.959 27.242
3 21.739 2.174 2174 5.435 6.087 27.826
4 22732 2.273 2.273 5.683 6.365 29.097
5 23.269 2.327 2.327 5.817 6.515 29.785
6 24.239 2.424 2.424 6.060 6.787 31.026
7 25.447 2.545 2.545 6.362 7.125 32.572
CAT "A" JUNIO 2019 JUNIO 2018 JuLio A §§1ZT'EMBRE ocg#::g :g;: A FEBRERO 2020 M;R:‘?é':gg" Y
NUEVO BASICO | NO REMUNERATIVO REM&[‘E?\’;‘T%O NO REMgTET\gggO NO REM;"S%RA';T%O NO | NuEVO BASICO
1 20.745 2.075 2.075 5.186 5.809 26.554
2 21.532 2.153 2.153 5.383 6.029 27.561
3 21.853 2.185 2.185 5.463 6.119 27.971
4 22.844 2.284 2.284 5711 6.396 29.240 /
5 23.935 2.393 2.393 5.984 6.702 30.636
6 24 937 2.494 2.494 6.234 6.982 31.920
7 31.511 3.151 3.151 7.878 8.823 40.334 (
CAT JULIO A SEPTIEMBRE| OCTUBRE 2019 A MARZO, ABRIL Y
"ESPECIAL" JUNIO 2018 JUNIO 2019 2019 ENERO 2020 FEBRERO 2020 MAYO 2020

NUEVO BASICO

NO REMUNERATIVO

REMUNERATIVO NO

REMUNERATIVO NO

REMUNERATIVO NO

NUEVO BASICO

[}

Lj AL BASICO AL BASICO AL BASICO

/1 23.107 2.311 2.311 5777 6.470 29.576
2 24.016 2.402 2.402 6.004 6.725 30.741
3 24.926 2.493 2.493 6.231 6.979 31.905
4 25.544 2.554 2.554 6.386 7.152 32.697
5 26.370 2.637 2.637 6.593 7.384 33.754 1/
6 26908 | 2691 2.691 G727 7534 [ 34.442
7 34.935-1 3.494 3.494 \,’8.734 9782 M\ = 144717 7

= ; A \



